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1 BETRIEBLICHE MERKMALE

1.1 Das Spital Emmental

Das Spital Emmental nimmt mit seinen Standorten Burgdorf und Langnau eine
zentrale Stellung in der medizinischen Versorgung von rund 140°000-150'000
Einwohnern im Emmental ein. Das Leistungsangebot umfasst die Hauptdisziplinen
Chirurgie, Orthopadie, Innere Medizin, Gynakologie/Geburtshilfe und Psychiatrie
erganzt durch ein vielseitiges Angebot an Spezialdisziplinen wie Anasthesiologie
inklusive Schmerztherapie, Radiologie, Infektiologie, Gastroenterologie, Pneumologie,
Kardiologie, Endokrinologie, Ophthalmologie, HNO und Komplementarmedizin.

1.2 Verantwortungsbereich, Angebot und Organisation der Klinik fiir
Orthopadische Chirurgie und Traumatologie des Bewegungsapparates

Das Spital Burgdorf hat sich Anfang 2002 mit dem Bezirksspital Langnau zur
Regionalspital Emmental AG zusammengeschlossen. Die Klinik flir Orthopadische
Chirurgie und Traumatologie des Bewegungsapparates ist eine Klinik am Spital
Emmental seit 2005. Die Leitung der Klinik besteht aktuell aus 4 Kaderarzten mit
Facharzt Orthopdadische Chirurgie und Traumatologie des Bewegungsapparates (1
Chefarzt, 3 Leitende Arzte) (geplant 1 extra Leitender Arzt 2012/2013) und 2
Oberarzten, welche flUr die Betreuung der Patienten mit Erkrankungen und
Verletzungen am Bewegungsapparat Uber beide Standorte verantwortlich sind.
Zusatzlich sind 5-6 Belegarzte in Teilpensum an der Klinik unter der Flihrung der
Klinikleitung tatig. Dieses vielseitige Team tragt, zusammen mit einer Spitalfacharztin
mit Facharzt Innere Medizin, Verantwortung fir die Aus- und Weiterbildung der
maximal 6 angestellten Assistenzarzte und eine fluktuierende Zahl Unterassistenten
(meistens 2).

Die Klinik deckt mit Ausnahme der Behandlungen von Tumoren am
Bewegungsapparat, von schweren Mehrfachverletzten, der Kinderorthopadie und der
Replantationschirurgie das gesamte Spektrum der Orthopadischen Chirurgie und
Traumatologie des Bewegungsapparates, inkl. Handchirurgie und Wirbelsaulen-
chirurgie ab.

Im 2010 wurden an der Klinik flr Orthopadische Chirurgie und Traumatologie des
Bewegungsapparates rund 10°000 Patienten in orthopadischen Spezialsprechstunden
untersucht und mehr als 2000 orthopadische Eingriffe durchgefthrt. In der
Traumatologie des Bewegungsapparates wurden etwa 450 Patienten mit frischen
Frakturen operativ versorgt.

1.2.1 Teamstruktur, Teamarzte

Die Klinik ist in vier Teams unterteilt. Jedes Team vertritt eine oder zwei
Spezialdisziplinen und wird von hochqualifizierten Spezialisten geleitet.
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Die Teams und die Teamleiter arbeiten autonom und integrieren alle Teammitglieder
in jedem Schritt des Behandlungspfades ihrer Patienten (Sprechstunde zur
Diagnosestellung und Indikation, Therapie <konservativ oder operativ>, Betreuung
im Spital, und Sprechstunde zur Nachsorge) unabhangig ihrer Funktion. Die
Verantwortung fiir die Organisation der Arbeit innerhalb des Teams liegt beim
Kaderarzt/Teamleiter. Dieser ist unter anderem auch dafir verantwortlich, dass die
vereinbarten Arbeitszeiten der Teamarzte eingehalten werden und die obligatorischen
Weiterbildungs-veranstaltungen besucht werden kdénnen.

Die dem Team zugeteilten Belegarzte arbeiten auch autonom, zum Teil mit Hilfe der
dem Team zugeteilten Assistenzarzten oder Oberarzten. Die Betreuung des
stationaren Patienten wird vom Teamassistenten durchgeflihrt, die Nachbehandlung
meistens wieder vom Belegarzt.

Fur Assistenzarzte in Weiterbildung werden sechsmonatige Rotationen in den
verschiedenen Teams geplant. Die Zuteilung in die Notfallrotation ist separat
geregelt, aber entspricht im Prinzip einem Extrateam (siehe unten). Alle Rotationen
sind als Weiterbildungsmodul definiert und entsprechend strukturiert.

Die Unterassistenten werden wenn mdglich einem Team zugeteilt. Die Assistenzarzte
sind primar mit der Ausbildung der Unterassistenten beauftragt, in dem sie sie in die
klinische Untersuchungen einfihren, ihre Tatigkeiten kontrollieren und regelmassig
Feedback erteilen. Der Oberarzt und der Teamleiter prifen die Unterassistenten aber
in Basiswissen der Orthopadie und Traumatologie und sind verantwortlich fur die
Ausbildung.

Stand 13.12.2013

Team Untere Obere Wirbelsadule Langnau Notfall
Extremitat Extremitat
Leiter Eijer Hoffmann Hirt
(Hifte/Knie) (Schulter)
Kusano Jenzer
(Hufte/Knie) (Hand)
BA Aebersold Huracek Heini Rliegsegger
Knisel (Hand) Dopke
OA Herold Teuscher
(Fuss)
AA Sellhast Kaderli Alcantara Schuhmann
Petkov Koch Ruddy Pothmann

1.2.2 Notfalldienst

Die Klinik far Orthopadische Chirurgie und Traumatologie des Bewegungsapparates
ist zusammen mit der Klinik fir Chirurgie fur die Betreuung von Patienten mit
Verletzungen und Akuterkrankungen am Bewegungsapparat zustandig.

Die Notfallstation in Burgdorf wird von 2 Assistenzarzten der Klinik fur Orthopadie
und 3 Assistenzarzten der Klinik Chirurgie im Schichtenbetrieb besetzt.

RSE AG
Klinik flir Orthopadische Chirurgie und Traumatologie des Bewegungsapparates

Weiterbildungskonzept
Version 1.2/18.12.2013

Seite 3 von 11



Die Beurteilung und Behandlung der Notfallpatienten mit traumatologischen
Problemen (konservativ/operativ) erfolgt wenn immer mdglich durch den
Assistenzarzt selbst unter Supervision eines diensthabenden Kaderarztes. Jeden
Montag und Mittwoch hat ein chirurgischer Kaderarzt Supervision, jeden Dienstag und
Donnerstag ein orthopadischer Kaderarzt. Die Wochenenden sind ebenso geregelt:
jedes letzte Wochenende im Monat ist ein chirurgischer Kaderarzt zustandig flr die
Supervision von den Traumapatienten, alle anderen Wochenenden ein Kaderarzt der
orthopadischen Klinik. Die Rotation auf der Notfallstation betragt 6 Monate und
erlaubt dem Kandidaten alle FMH Anforderungen im Bereiche Traumatologie zu
erflllen. Die Assistenzarzte der Klinik fir Orthopadie und Traumatologie des
Bewegungsapparates sind im Prinzip nicht zustandig flir die Notfallstation in Langnau,
welche von den Assistenzarzte der Klinik flr Chirurgie in Langnau besetzt wird,
obwohl die Kaderarzte der Orthopadie im gleichen Rhythmus wie oben beschrieben
nach 18:00 Uhr flir den Hintergrunddienst (Supervision) der Traumapatienten
verantwortlich sind. Zudem ist ein Oberarzt und ein Kaderarzt der orthopadischen
Klinik jeden Mittwoch in Langnau auch am Tag fir die Supervision verantwortlich.
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2 WEITERBILDUNGSZIELE

2.1 Zielgruppen

2.1.1 Facharzt fiir orthopadische Chirurgie und Traumatologie des
Bewegungsapparates

Das Weiterbildungskonzept der Klinik richtet sich primar an Anwarter auf den
schweizerischen Facharzttitel Orthopadische Chirurgie und Traumatologie des
Bewegungsapparates.

Voraussetzung flr eine Anstellung ist das eidgendssische Arztdiplom oder ein
gleichwertiges anerkanntes ausléandisches Diplom. Die Promotion, ein bestandenes
Basisexamen und ein gultiges ATLS-Zertifikat sind erwlnscht, aber nicht
Voraussetzungen fir eine Anstellung.

Assistenzarzte in Weiterbildung, welche, mit Ausnahme des OP-Katalogs, alle
Bedingungen fir den schweizerischen Facharzttitel erfullen (in der Regel handelt es
sich um Kandidaten aus einer orthopadischen Universitatsklinik im Austausch mit
einem Kandidaten aus der eigenen Klinik, die ihr A-Jahr noch absolvieren muissen)
kdnnen eventuell auch als (Stv.-) Oberarzt in Weiterbildung angestellt werden.

2.1.2 Facharzt anderer Disziplinen

Spezifische Weiterbildungsperioden (in der Regel 1 Jahr) werden Anwartern anderer
Disziplinen (z.B. Allgemeinmedizin und Chirurgie) angeboten. Die Teameinteilung
berilicksichtigt spezielle Anforderungen des angestrebten Titels (z.B. Notfallmedizin,
Traumatologie des Bewegungsapparates).

2.2 Lernziele

Das Weiterbildungsprogramm der Klinik setzt den Schwerpunkt in der allgemeinen
Orthopadie und Traumatologie des Bewegungsapparates. Durch die enge
Zusammenarbeit mit den spezialisierten Kaderarzten der Klinik kénnen wesentliche
Aspekte der orthopadischen Subsperzialitaten vermittelt werden. Das orthopéadische
Curriculum RSE ermdéglicht das Erwerben des Wissens und der praktischen
Fahigkeiten, welche flr die Diagnostik, Indikationsstellung, Behandlung, Prophylaxe,
Therapie von Komplikationen, Nachsorge von Entwicklungsstérungen und die Triage
und Management in Notfallsituationen bei Erkrankungen und Verletzungen des
Bewegungsapparates notwendig sind.

2.2.1 Theoretische Lerninhalte
e Anatomie, Physiologie, Biomechanik und Pathophysiologie des
Bewegungsapparates
e Epidemiologie, Atiologie, Pathogenese und Prognose der Erkrankungen, der
Entwicklungsstérungen und Verletzungen des Bewegungsapparates
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e Pathophysiologie und das Management des Mehrfachverletzten

e Kenntnis, Interpretation und kritische Gewichtung der klinischen und technisch-
apparativen diagnostischen Verfahren in der orthopadischen Chirurgie

e Operative und konservative sowie medikamentdse Therapieverfahren in der
orthopadischen Chirurgie

e Kenntnisse in physikalischer Therapie und Rehabilitation in der orthopadischen

Chirurgie

Komplikationspotential der operativen Eingriffe am Bewegungsapparat

Resultate der einzelnen Therapieverfahren in der orthopadischen Chirurgie

Prophylaktische Massnahmen in der orthopadischen Chirurgie

Belange der Sozialversicherungssysteme, der sozialen Institutionen, der

Privatassekuranz und der rechtsmedizinschen Aspekte

e Befahigung zur Aufwand-/Nutzen-/Risikoanalyse von diagnostischen und
therapeutischen Massnahmen

e Dokumentation, Informatik und Statistik in der orthopadischen Chirurgie

¢ Methoden der Qualitatssicherung in der orthopadischen Chirurgie

e Mechanisches und biologisches Verhalten von Implantaten in der orthopadischen
Chirurgie

e Kenntnisse der in der orthopadischen Chirurgie gebrauchlichen Pharmaka und
diagnostisch verwendeten Substanzen bezlglich ihres therapeutischen Nutzens
und den klinisch relevanten Neben- und Wechselwirkungen. Kenntnisse der
rechtlichen Grundlagen von Verschreibung und Kontrolle von Arzneimitteln in der
Schweiz.

2.2.2 Praktische Lerninhalte

e Notfallmedizinische und orthopéadische Untersuchungstechnik

e Diagnostische und therapeutische Infiltrationen und Punktionen im Bereich des
Bewegungsapparates

e Korrigierende und fixierende Verbande aus Gips oder analogen Materialien fur
Extremitaten und Wirbelsaule

e Geschlossene Reposition von Frakturen und Luxationen, Extensionsbehandlungen

e Technische Orthopadie: Praktische Erfahrung Uber Anpassung von Prothesen,
Orthesen, Gehhilfen, Rollstiihlen, Einlagen, Schuhzurichtungen und Massschuhen,
inklusive ein flnftagiges Praktikum in Technischer Orthopadie (Firma Ortho-Team,
Bern). Wodchentlich findet zudem eine spezielle Sprechstunde mit einem
Orthopadie-Techniker statt.

2.2.3 OP-Katalog

Wahrend ihrer 2-Jahresausbildung (4 Rotationen) fiihren die Arzte in Weiterbildung
im Prinzip folgende Eingriffe durch (Richtzahlen)

Schulter/Ellbogen: 25

Vorderarm/Hand: 20

Hufte/Knie: 50

Fuss: 10

Wirbelsdule: 5

Alle Bedingungen in der Traumatologie erfullt
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2.2.4 Zertifikate, Weiterbildungspunkte

Den Arzten in Weiterbildung steht fir das Erwerben von obligatorischen Zertifikaten
oder Kursen, sowie flur die externe Weiterbildung (SGO-Kongress, AO-Kurs, etc) 10
Tage/Jahr zur Verfiigung.

2.3 Prozess der Festlegung individueller Weiterbildungsziele

2.3.1 Standortbestimmung

Bei Stellenantritt wird ein Standortgesprach mit dem Leiter der Klinik oder dem
Weiterbildungsverantwortlichen der Klinik durchgefuhrt. Flr dieses Gesprach hat der
Arzt in Weiterbildung sein aktuelles CV aktualisiert. Folgende Themen werden
erortert:

e Besprechen des Weiterbildungskonzeptes der Klinik

e Besprechung der Grobplanung der gesamten Weiterbildungsperiode

e Teamzuteilung

2.3.2 Einfithrungsphase

Die EinfiUhrungsphase dauert 2 bis 4 Wochen. Verantwortlich flir die Einflihrung ist ein
Oberarzt. Womdglich wird eine Doppelbesetzung der Funktion wahrend 2-4 Wochen
angestrebt.

2.3.3 Teamspezifische Weiterbildungsziele

Der Arzt in Weiterbildung legt mit dem Teamleiter die individuellen Weiterbildungs-
ziele fur diese Periode fest. Dazu dient das klinikinterne Formular ,Lernvereinbarung
und Evaluation fiir Arzte in Weiterbildung". Das Eintrittsgesprich definiert folgende
Punkte:

e Allgemeine Ziele

Geplante externe Weiterbildungsveranstaltungen (inkl. Auslandaufenthalte)
Geplante Prifungen, Fahigkeitsausweise, etc.

Geplante wissenschaftliche Tatigkeit

Geplante Lehrtatigkeit

Geplante operative Tatigkeit

2.3.4 Feedback

2.3.4.1 Teamspezifische Evaluationsgesprédche

Am Ende der Rotation werden die Fortschritte durch den Arzt in Weiterbildung und
dem Teamleiter in einem gemeinsamen Gesprach beurteilt und im zweiten Teil der
Lernvereinbarung festgehalten.

Der Arzt in Weiterbildung und der Tutor formulieren Vorschlage flr die nachste
Weiterbildungsperiode und moégliche Verbesserungen der durchlaufenen Periode.
Diese werden im Rahmen der folgenden Sitzung der Weiterbildungskommission
diskutiert (siehe unten).
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2.3.4.2 Karrieregesprach
Jahrlich fUhrt der Chefarzt mit jedem Arzt in Weiterbildung ein Evaluationsgesprach.
Anlasslich dieses Gespraches wird das offizielle FMH-Formular , Evaluationsgesprach®

ausgefillt.
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3 ORGANISATION

3.1.1 Leiter der Weiterbildungsstatte

Fir das Weiterbildungsprogramm der Klinik flr Orthopadische Chirurgie und
Traumatologie des Bewegungsapparates ist Dr. med. Henk Eijer verantwortlich.

3.1.2 Weiterbildungskommission

3.1.2.1 Mitglieder der Weiterbildungskommission

Der Leiter der Weiterbildungsstatte

1 Vertreter der Teamleiter

1 Oberarzt

1 Vertreter der Arzte in Weiterbildung

3.1.2.2 Sitzungsrhythmus
Die Kommission tagt 1x/Semester.

3.1.2.3 Aufgaben der Weiterbildungskommission

Sie verabschiedet:

e Das interne Weiterbildungsprogramm fiir Arzte in Weiterbildung
o Den Rotationsplan der Arzte in Weiterbildung

o Allfadllige Personalveranderungen innerhalb der Kommission

Sie ist zudem fir die Qualitatssicherung der Weiterbildungsstatte verantwortlich:

e FUr die Qualitadtssicherung dienen die am Ende der Rotationen vollstandig
ausgefiiliten Lernvereinbarungen und Evaluationsbdgen der Arzte in Weiterbildung

e Fir die Qualitdtskontrolle dient die jahrliche FMH Evaluation durch die Arzte in
Weiterbildung und die eventuellen externen Visitationen.
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4 WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN
4.1 Interne Weiterbildungsveranstaltungen

4.1.1.1 Trauma Konferenz

Besprechung von Diagnose, Indikation und Therapie aller ambulanten und stationaren
Traumapatienten des Vortages inklusive Rontgendossier.
- Montag bis Freitag 07:30-07:50 Uhr

4.1.1.2 Wochentliche Weiterbildung

Hauptweiterbildungsveranstaltung der Klinik. Vermittlung der theoretischen
Grundlagen der Orthopadischen Chirurgie Uber ein Curriculum im Jahresrhythmus.
Jeweils Montag 17:00-18:00 Uhr mit ausgewogener Beteiligung aller Teams. Die
Verantwortung flr die Durchfihrung der jeweiligen Veranstaltung liegt beim
Teamleiter.

4.1.1.1 Komplikationsbesprechung

Monatliche Veranstaltung als Teil der wdchentlichen Weiterbildung. Hier werden alle
Falle, bei denen wahrend der Hospitalisation Komplikationen aufgetreten sind,
prasentiert und diskutiert. Diese werden von den Teamassistenten unter Supervision
in einer Datenbank elektronisch gesammelt und im Intranet festgehalten.

4.1.1.2 Wochenrapport

Anhand der geplanten Operationen der Folgewoche, wird eine interaktive Diskussion
der Indikationen, praoperativen Planung und Op-Techniken durchgefiihrt. Ferner
werden die personellen Bedurfnisse der einzelnen Teams und entsprechende
Kompensationen von Mitarbeitern festgelegt. Jeweils Mittwoch 07:50-8:30 Uhr

4.1.1.3 Video Konferenz

Ubertragung via Video Konferenz als gemeinsame Weiterbildungs-Veranstaltungen
mit den chirurgischen Kliniken Olten, Basel, Luzern, Baden, Delémont, Zug und
Sursee gemass Jahresprogramm. Teilnahme bei traumatologischen Themata.

Jeweils Dienstag 07:50-08:15

4.1.2 Externe Weiterbildung

Pro Jahr steht dem Arzt in Weiterbildung 10 Tage flr externe Weiterbildung (APO
Kurs, AO Kurs, ATLS-Kurs, Gutachter Kurs, SGO, etc.) zu. Es besteht ein Anrecht auf
eine finanzielle Unterstitzung durch die Klinik, welche aus fix Sfr 1500 pro Jahr/Arzt
in Weiterbildung bei einer 100%igen Anstellung und zusatzlich bei tatsachlich
besuchten Weiterbildungskursen und/oder -symposia um maximal Sfr 1000 erhdht
werden kann. Des Weiteren besteht die Moglichkeit einen Antrag auf weitere
finanzielle Unterstlitzung zu stellen. Zwecks Planung der Absenzen und Prufung der
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Kostenbeteiligung muss vorgangig ein schriftlicher Antrag mit detaillierter
Budgetierung an den Chefarzt eingereicht werden.

4.2 Lernaustattung

4.2.1 Bibliothek und Multimediaraum

4.2.1.1 Internet Zugang

Jeder Arzt hat mit seinem persdnlichen Login/Passwort auf jedem Computer des
Spitals Zugang zum Intranet/Internet. In der Bibliothek sind 2 Computerstationen mit
Drucker eingerichtet. In diesem Raum besteht auch die Mdglichkeit den eigenen
Laptop ans Netz anzuschliessen. Mittels eines Passworts ist ein online Direktzugriff
auf verschiedene orthopadische Zeitschriften mdglich, zum Teil auch via Bibliothek
des Inselspitals Bern.

4.2.1.2 Zeitschriften/Biicher

Es befinden sich in der Bibliothek verschiedene Blicher und Zeitschriften der
Orthopadie und anderen Kliniken. Fernen stehen spezielle Bucher der persénlichen
Bibliotheken der Kaderarzte zur Verfligung.

4.2.1.3 Videothek
Verschieden Videos und DVD kdénnen in der Bibliothek gesichtet werden.

4.2.2 Intranet

Interne inter- und intradisziplinare Informationsplattform fir alle Mitarbeitenden des
Regionalspitalzentrums Emmental.
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